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注　意　書

　貴殿は、これまで口頭で注意を受けているにもかかわらず、頻繁に遅刻を繰り返しており、勤怠不良といわざるを得ません。貴殿のかかる勤務態度は、ほかの社員への業務に重大な支障を与えかねません。また、貴殿のかかる行為は、当社の就業規則　　条に違反するものです。

　つきましては、今後、このような勤務態度を改善されるよう、本書をもって注意します。

以上
